INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°:

CUOTA (2)

FECHA:

25 de marzo de 2026.

CONTRATO N°:

4146.010.26.1. 0933 de 2026.

NOMBRE COMPLETO

JAMES BIUZA VALOQOIS.

DEL CONTRATISTA:
CEDULA: 94313046
DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: "Prestacion de Servicios Profesionales a la
Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "
Fortalecimiento en la implementacién de la politica publica CaliAfro en el
marco de la articulacion y la corresponsabilidad interinstitucional en Santiago
de CaliBP-26005921.

A continuacion, presento el informe de actividades en virtud del contrato en
referencia.

1. Brindar apoyo y acompafamiento a la realizacién de actividades para la
implementacion de la Politica Publica CaliAfro y las actividades
conmemorativas.

1.1. El dia 27 de febrero de 2026, asisti junto con el equipo del programa
CaliAfro a una mesa técnica realizada en la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias, cuyo objetivo fue avanzar en el proceso de diagndstico de la Politica
Publica CaliAfro.

Durante este espacio institucional se desarrollé un ejercicio de dialogo,
analisis y reflexion colectiva orientado a revisar el estado actual de la
politica publica, identificando fortalezas, desafios y aspectos susceptibles
de fortalecimiento para mejorar su implementacion en el territorio.

En el desarrollo de la jornada se analizaron distintos componentes de la
politica publica, asi como las acciones que se han venido adelantando en
favor de las comunidades afrodescendientes del municipio de Santiago de
Cali. Asimismo, se abordaron problematicas, necesidades y oportunidades
de mejora relacionadas con su ejecucion, lo que permitidé generar insumos
técnicos relevantes para la construccion de un diagnostico mas claro,
participativo y contextualizado, que contribuya al fortalecimiento de la
politica publica y a la formulacién de acciones estratégicas en beneficio de
la poblacion afrodescendiente.

1.2. El 17 de marzo de 2026, asisti a una mesa técnica realizada en el
marco del proceso de revisién del plan de trabajo del Consejo Territorial.
Este espacio de encuentro tuvo como objetivo principal evaluar los
avances, ajustar las lineas de accion previamente definidas y fortalecer la




planificacién de las actividades que orientan el trabajo del Consejo. Durante
la jornada se llevo a cabo un ejercicio de analisis y dialogo colectivo entre
los participantes, en el que se revisaron los diferentes componentes del
plan de trabajo, identificando aspectos que requerian ajustes, asi como
nuevas propuestas que contribuyeran al cumplimiento de los objetivos
planteados. Este proceso permitié reflexionar sobre las dinamicas de
participacion, el desarrollo de las actividades proyectadas y los retos que
enfrenta el Consejo Territorial en su labor de representacion y articulacion
con las comunidades.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1soLNhOLYymKG6Eox6MHBDd1h8xHOCbewSy

2. Apoyar la articulacién y realizacion de acompanamiento interinstitucional
y territorial a la poblacion Afrocolombiana, las ferias de servicios y la
atencién ciudadana en relacién con la Politica Publica CaliAfro.

2.1. El dia 25 de marzo de 2026, participé como integrante del programa
CaliAfro en la feria de servicios realizada en el sector de Llano Verde,
jornada que se llevd a cabo en las instalaciones del comedor comunitario
de la Fundacion ONG El Duefio Samaritano.

Durante esta actividad se brindé6 acompanamiento territorial y atencién a la
comunidad, orientando a la poblacién afrocolombiana sobre la oferta
institucional y los servicios disponibles desde la Secretaria de Bienestar
Social, especialmente aquellos relacionados con la implementacion de la
Politica Publica CaliAfro.

Asimismo, la jornada permitié fortalecer la articulacion interinstitucional y el
acercamiento con la comunidad, facilitando la recepcién de solicitudes,
inquietudes y requerimientos por parte de los ciudadanos, asi como la
orientacién sobre las rutas de acceso a programas sociales dirigidos a la
poblacién afrodescendiente del municipio de Santiago de Cali.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1TgkSA9ozUrxZ-zfBmFjHSe0zON74H20g

4. Atender y tramitar las solicitudes que realice la comunidad en relacion a
los componentes Afrodescendientes.

4.1. Durante el mes de marzo de 2026, atendi la peticion presentada por el
sefor Leonardo Carabali, relacionada con la inclusion de proyectos
dirigidos a la poblacion afrodescendiente en el marco de las acciones
adelantadas desde el programa CaliAfro.

En desarrollo de esta actividad, se brind6 orientacion y acompafiamiento en
la revision de la solicitud, proporcionando informacién clara sobre los
mecanismos institucionales existentes para la presentacion, evaluacion y
posible articulacién de iniciativas comunitarias con la oferta institucional de
la Secretaria de Bienestar Social de Santiago de Cali.

Este ejercicio permiti6 ofrecer una respuesta clara y oportuna al
peticionario, garantizando el acceso a informaciéon pertinente vy
promoviendo la participacion ciudadana en la formulacién de propuestas
que contribuyan al fortalecimiento de las acciones orientadas al bienestar y



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1soLNhOLymK6Eox6MHBDd1h8xHOCbewSy
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1TgkSA9ozUrxZ-zfBmFjHSe0z0N74H20g

desarrollo de la poblacion afrodescendiente en el Distro de Santiago de
Cali.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/169St28Q0OP333Q04s0xVpA_vFt
-abIXTG

5.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales
establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

5.1. Realicé la entrega de los documentos solicitados en fisico para la
primera cuenta de cobro siguiendo los requisitos establecidos en la
lista de chequeo proporcionada asegurandome de que todos los
elementos necesarios estuvieran incluidos y correctamente.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rRHagMd8WB-B8vK 2-XLkdly
UJtt1YMVW

6. Las demas actividades que sean solicitadas desde el coordinador del
Programa CaliAfro, la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, asi como la
Secretaria de Bienestar Social de Cali, en estrecho vinculo con los objetivos
del contrato.

6.1. El 9 de marzo de 2026, asisti a una mesa de trabajo realizada en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, en la oficina del programa CaliAfro.
Durante este espacio participé activamente en la revisién y analisis del plan
de trabajo del Consejo Territorial CaliAfro, con el propésito de fortalecer las
acciones, estrategias y lineas de intervencion orientadas a la promocion de
los derechos, la participacion y el bienestar de la poblacion afrodescendiente
en el territorio. Asimismo, este encuentro permiti6 generar aportes y
reflexiones colectivas que contribuyen a la articulaciéon institucional y al
cumplimiento de los objetivos planteados dentro del plan de trabajo.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1-1XO7YQb1n-ZEonP1fDvk5kDDofj
EXqof
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